
DOTAZIONE ORGANICA DIRIGENZA - N N

CAT. A1 CAT. A2 CAT. A3 CAT. B1 CAT. B2 CAT. B3 CAT. C1 CAT. C2 CAT. C3 CAT. C4 CAT. C5 DIRIGENTI II FASCIA TOTALI

N. dipendenti in servizio al 1/01/2022 2 1 1 1 5

Assunzioni nell'anno 2022 e sviluppi economici 2 1 3

Cessazioni previste nell'anno 2022 2 2

N. dipendenti in servizio al 1/01/2023 2 1 2 1 6

Assunzioni nell'anno 2023 e sviluppi economici 0

Cessazioni previste nell'anno 2023 0

N. dipendenti in servizio al 1/01/2024 2 1 2 1 6

Assunzioni nell'anno 2024 e sviluppi economici 0

Cessazioni previste nell'anno 2024 0

N.B. i dati in rosso sono 1 contratto a tempo determinato + 1 contratto interinale

i dipendenti cat. B3 e cat. C1, attualmente in servizio, sono rispettivamente part-time 24 ore il B3 e part time 28 ore il C1

AREA A - N AREA B - N AREA C - N

Piano Triennale Fabbisogno Formativo del Personale 2022-2024    

delibera consiliare n. 88 del 18 luglio 2022 - approvato con delibera FNOMCeO, ai sensi del DPR 404/97, n. 271 del 21 luglio 2021 e inviato al

Ministero della Salute in data 03 agosto 2022                                                                                                                                                                                                                                    


