


• di non aver assunto altri impieghi od incarichi, nonché di non esercitare attività professionale, 

commerciale e industriale, salvo il caso di incarichi prettamente occasionali in settori non di interesse 

dell'Autorità (art. 6, c. 5 del Codice di comportamento); 

• che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse in relazioni alle attività svolte; 

• di non far parte di associazioni e organismi i cui fini siano in contrasto con quelli perseguiti 

dall'Autorità, né di intrattenere o curare relazioni con organizzazioni vietate dalla legge (art. 5, c. 1, 

del Codice di comportamento); 

• di non avere, direttamente o per interposta persona, interessi economici in enti, imprese e società 

che operano nei settori dell'attività del!' Autorità (art. 6, c. 2 del Codice di comportamento); 

• di non avere o non aver avuto rapporti di collaborazione e di non essere a conoscenza di rapporti di 

propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, in qualunque modo 

retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni con soggetti privati (art. 6, c. 1 del Codice di 

comportamento, art. 6 DPR 62/2013); 

• di non svolgere incarichi, di non rivestire cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati 

dalla pubblica amministrazione né di svolgere per loro conto attività professionali (art. 15, c. 1, D.lgs 

n. 33/13); 

Il sottoscritto si impegna, altresì, a trasmettere all'ufficio risorse umane e finanziarie il curriculum vitae in 

formato europeo ai fini della pubblicazione sul sito dell'OMCeOMB, nonché a comunicare tempestivamente 

eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione. 

Si autorizza OMCeOMB a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, nonché a pubblicare, ove previsto, i dati 

contenuti nella presente dichiarazione sul sito istituzionale dell'OMCeOMB. 

La presente dichiarazione è resa ai sensi dell'art. 46 e seguenti del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000. 

Monza, 11.01.2021 


