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Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri avviso di selezione del 25/05/2020

SEGROMCeomtn pubblica in forma semplificata per la formazione di
della Provincia di Monza e della Brianza ttts | citiadin

una gra,

( Ente di Diritto Pubblico D.L.C.P.S. del 13/09/1946 n. 233)
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L'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della provincia di Monza ha indetto una selezione pubblica, mediante
procedura semplificata, per la formazione di una graduatoria finalizzata alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per il profilo professionale di operatore di amministrazione (CAT. Bf1) per far fronte a esigenze di
carattere organizzativo o sostitutivo, ai sensi del D.Lgs. 368/2001.

La posizione di lavoro prevede lo svolgimento delle seguenti attivita in modo autonomo e responsabile;

- Massimo supporto collaborativo agli Organi Istituzionali preposti, con particolare riferimento al
raggiungimento degli obiettivi programmatici e altresi:

- Gestione dello sportello, dei rapporti telefonici, del protocollo e della corrispondenza;
- Gestione degli Albi, degli iscritti e dei Registri speciali

Per esigenze di servizio il/la candidato/candidata dovra rendersi disponibile ad un “plus orario” e a gestire il proprio
lavoro con flessibilita, in modo da poter essere presente, ove necessario, anche oltre il normale orario di lavoro, nel
rispetto dei limiti stabiliti dalla normativa.

Il_profilo in oggetto richiede, altresi, buona capacita di relazione interna con gli altri uffici interni_alla
Amministrazione, conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse e attitudine alle

pubbliche relazioni.

Pertanto:
— Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

— Considerato che si rende necessario, con riferimento alle esigenze di personale attualmente esistenti, avviare
la procedura selettiva pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
assunzioni a tempo determinato per sostituzione temporanea di personale amministrativo, area funzionale B,
posizione economica B1;

— Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

DETERMINA

ART. 1 - Indizione della selezione e pubblicita avviso

In esecuzione della deliberazione n. 21/20 del Consiglio dell’ Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della provincia di
Monza e della Brianza del 6 maggio 2020 é indetta una selezione semplificata per la formazione di una graduatoria
finalizzata alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per far fronte a esigenze di carattere
organizzativo o sostitutivo, ai sensi del D.Lgs. 368/2001, per il profilo professionale di operatore di amministrazione nei
ruoli del personale amministrativo, area funzionale B, posizione economica B1, per |'espletamento delle mansioni e dei
compiti di amministrazione in conformita ai contenuti del relativo profilo professionale e con trattamento economico
come da contratto collettivo Nazionale del lavoro -CCNL Funzione Pubblica - Orario di lavoro: Full-time (36 ore)
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La sede di servizio & in Monza Via G. B. Mauri 9.

ART. 2 - Requisiti generali per 'ammissione:

1 - Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
* diploma diistruzione secondaria di secondo grado — quinquennale

Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, é richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli sopra indicati secondo la vigente normativa. Gli estremi del provvedimento di equipollenza
dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione alla selezione;

e godimento dei diritti politici

® non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento

e assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso; assenza di condanne civili che, salvo
riabilitazione, possono impedire I'instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego;

e idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
della selezione in oggetto , in base alla normativa vigente;

Tutti i suddetti requisiti devono essere autocertificati dal Candidato e posseduti fin dalla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. Il difetto anche di uno solo dei

requisiti impedisce I"'ammissione alla selezione.

L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti, & disposta in ogni momento con decreto motivato.

ART. 3 - Presentazione delle domande - termini — contenuti e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, a macchina o in stampatello, deve essere redatta
utilizzando esclusivamente il modello allegato A, o fotocopia dello stesso — che potra essere scaricato dal sito internet
www.omceomb.it.

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono far pervenire alla segreteria dell’Ordine, entro la scadenza, la
domanda allegata al presente bando, corredata da;

e copia del documento diidentita in corso di validita
e curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato

La domanda, che il candidato presenta, deve essere firmata in calce senza alcuna autentica (art. 39, comma 1, DPR nr.
445/2000). Non si terra conto delle domande non firmate dal candidato.

Le domande possono essere presentate:

e Per Posta: all'indirizzo Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della provincia di Monza e della Brianza -
via G. B. Mauri 9 — 20900 MONZA

e Tramite e-mail PEC : omceomb@pec.omceomb.it. L'Ordine non risponde di documentazione inviata ad altra
casella mail.

Le domande dovranno pervenire presso I'Ordine entro il termine improrogabile fissato per le ore 12.00 del 30 giugno
2020

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi anche di natura telematica comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato dell’organo competente, il termine della
scadenza o riaprire i termini stessi.
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Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore di autocertificazione; in
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dalla normativa vigente.

ART. 4 - Pari opportunita

Ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 I'amministrazione garantisce pari opportunita tra donne e uomini per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

ART. 5 - Termine per il possesso dei requisiti ed esclusione dalla selezione

| requisiti per la partecipazione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso.

Resta ferma la facolta dell’Ordine di disporre in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento delle
operazioni, I'accertamento dei requisiti prescritti.

Saranno, inoltre esclusi, dalla partecipazione alla selezione i candidati:

A) La cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabilito dal presente avviso;
B) La cui domanda sia priva della firma del candidato;

C) La cui domanda non contenga tutti i dati richiesti dall’avviso;

D) La cui domanda non sia presentata con gli allegati richiesti

E esclusa, la possibilita di procedere alla regolarizzazione della domanda stessa in tempi successivi alla data di scadenza
stabilita nel presente avviso.

ART. 6 - Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice & nominata dal Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
della Provincia di Monza e Brianza, ed & costituita secondo il dettato dell’art. 9 del DPR nr. 487/1994, cosi come
modificato dall’art. 9 del DPR nr. 693/1996.

Art. 7 - Valutazione Titoli e Colloquio

1 - La valutazione dei titoli e effettuata dalla Commissione esaminatrice di cui all’art. 6 che precede, nominata dal
Consiglio.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli dichiarati dai candidati al momento della presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione riguardanti esperienze lavorative pregresse presso enti pubblici, voto del
diploma di scuola secondaria di secondo grado, eventuale diploma di laurea e relativa votazione o altri elementi che
comprovino il possesso, da parte del candidato di un profilo professionale e culturale aderente a quello richiesto per
espletamento delle funzioni.

2 — |l colloguio sara volto a verificare la preparazione, la professionalita, il grado di esperienza e I'attitudine alle
pubbliche relazioni del candidato anche attraverso I’analisi, gestione e risoluzione di casi simulati.

Oggetto del colloquio, che potra tenersi anche in modalita on-line e/o videoconferenza, & |'accertamento della
conoscenza delle seguenti materie:

a) Ordinamento degli Ordini professionali (L 3/2018)

b) Nozioni di Diritto amministrativo, con particolare riferimento alla disciplina del procedimento amministrativo e
dei termini di scadenza relativi alle istanze presentate alla P.A. (Legge 241/1990);

¢) Conoscenza della normativa in tema di protocollo informatico e digitalizzazione (Codice dell’Amministrazione
digitale)

d) Uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse;
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e) Linguainglese
L’Amministrazione non fornisce ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali preparare la prova d’esame
La valutazione dei titoli, effettuata dalla Commissione Esaminatrice, avviene sulla base delle dichiarazioni dei candidati.

Ai sensi dell’art. 8, co.2, del DPR n. 487/94, ai titoli & attribuito un punteggio complessivo non superiore a 10 punti, cosi
suddiviso:

a) titoli di studio diversi da quello obbligatorio per 'ammissione alla selezione: 3 punti per Laurea Triennale, 5 punti per
laurea magistrale;

b) titoli di servizio: 1 punto per ogni anno di attivita lavorativa, in posti di qualifica funzionale pari o superiore a quella in
oggetto o con attinente profilo professionale. (il servizio prestato per frazione di anno superiore ai sei mesi &
considerato come anno intero)

c) titoli vari: 1punto per corsi o attestati professionali rilasciati da enti pubblici o scuole private e pubbliche, a seguito di
frequenza e di superamento di esami finali, purché attinenti alla professionalita richiesta per il posto oggetto della
presente selezione

Per la valutazione della prova orale & previsto I'attribuzione di un punteggio massimo di 20 punti.
In caso di candidati stranieri, sara accertata anche la conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta.

In caso di elevata numerosita delle domande pervenute, & facolta della Commissione invitare a colloquio, in ordine
decrescente di punteggio conseguito nella valutazione del curriculum, un numero di candidati comunque non
inferiore a 10 (dieci).

La selezione si intende superata con una votazione di almeno 15 punti sui 30 punti complessivi.

La graduatoria finale sara redatta elencando i candidati in ordine di punteggio tenendo conto della valutazione del
curriculum e dell’esito del colloquio e verra pubblicata sul sito dell’Ordine www.omceomb.it.

ART. 8 - Calendario dei colloqui selettivi
| colloqui si svolgeranno a partire dal 20 luglio 2020

Il provvedimento relativo alla ammissione con riserva ed esclusione dei concorrenti dalla procedura selettiva, con
indicazione del calendario dei colloqui, verra pubblicato nel sito internet dell’Ordine www.omceomb.it entro il 15 luglio
2020. La suddetta pubblicazione ha valore di notifica UFFICIALE E PERSONALE ai candidati ammessi al colloquio. Non
seguira, pertanto, altra comunicazione in merito. La mancata partecipazione equivarra a rinuncia alla selezione

ART. 9 - Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria

La Commissione Giudicatrice formera la graduatoria degli idonei, elencando i candidati in ordine di punteggio tenendo
conto della valutazione dei titoli e del curriculum e dell’esito del colloquio.

La graduatoria potra essere utilizzata per I'eventuale copertura di posti che si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili per un periodo di 3 anni, fatto salvo diverse successive disposizioni di legge.

Di detta graduatoria sara data notizia mediante avviso affisso presso gli uffici dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri della Provincia di Monza e Brianza e pubblicazione sul sito www.omceomb.it entro il decimo giorno dal
termine delle operazioni di formazione della graduatoria.

Il Consiglio dell’Ordine procedera all'approvazione della graduatoria e provvedera all'accertamento di tutti i requisiti
prescritti nei confronti dei concorrenti collocati utilmente nella graduatoria

L’Amministrazione, in relazione alle eventuali esigenze di servizio, operera assunzioni provvisorie, secondo |'ordine di
graduatoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I'assunzione previsti dal presente
avviso nonché dei titoli di servizio e di preferenza indicati nella domanda.

| candidati dovranno assumere servizio alla data che verra indicata nella comunicazione di convocazione. La mancata e
ingiustificata presa di servizio alla data stabilita comporta la mancata stipula del contratto, con conseguente
scorrimento della graduatoria.
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Il rapporto di lavoro si risolvera automaticamente, senza diritto di preavviso, alla scadenza del contratto individuale. In
nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Con la stipula del Contratto Individuale di Lavoro e I'assunzione del servizio da parte del soggetto individuato & implicita
I'accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale
dipendente e contenute negli atti normativi e deliberativi al momento in vigore.

Il soggetto individuato decadra dalla nomina se non assumera servizio, entro il termine stabilito dal provvedimento di
nomina. Non & possibile prorogare il termine di inizio al servizio

L’assunzione e la disciplina del rapporto di lavoro conseguente si costituisce ed é regolata da un contratto individuale
scritto, ai sensi dell’art. 14 del vigente CCNL. Il termine di inizio e scadenza del contratto non potranno essere rinviati né
revocati

ART. 10 - Titoli di riserva, precedenza o preferenza

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli (ove previsti
dall’avviso) sono appresso indicate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1. Gli insigniti di medaglia al valore militare;

2. I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. | mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. Gli orfani di guerra;

6. Gli orfani decaduti per fatto di guerra;

7. Gli orfani decaduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. | feriti in combattimento;

9. Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10. | figli dei mutilati di guerra ex combattenti;

11. | figli dei mutilati per fatto di guerra;

12. | figli dei mutilati per servizio nel settore pubblico e privato;

13. | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o0 non risposati dei caduti in
guerra;

14. | genitori vedovi e non risposati i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non risposati dei caduti in
fatto di guerra;

15. | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non risposati dei caduti in
servizio nel settore pubblico e privato;

16. Coloro che hanno prestato servizio militare come combattenti;

17. Coloro che abbiamo prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’Ente

che ha indetto la selezione;

18. | coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli;

19. Gli invalidi e i mutilati civili;

20. Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma, anche ai sensi del
D.lgs. n. 66/2010 artt. 1014 e 678, come modificati dall’art. 11 del d.lgs. n. 28/2014. In particolare “Ai sensi dell’art.
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1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, la riserva per i volontari delle FF.AA. si applica a scorrimento
della graduatoria”.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata, ai sensi della stessa norma:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche, da comprovarsi mediante produzione dello stato
di servizio con I'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure mediante certificazione attestante il lodevole servizio
prestato rilasciato dall’amministrazione di appartenenza;

c) dalla maggiore eta.

Il diritto alla preferenza, a parita di merito, dovra essere dimostrata tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione
ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a seconda dei casi.

Il candidato che abbia omesso di allegare alla domanda il possesso dei titoli che diano diritto alla preferenza a parita di
merito di cui sopra non potra beneficiare dei medesimi.

ART.11 - Obblighi di pubblicita e di trasparenza, informazioni relative alla selezione, accesso agli atti

Un avviso della presente selezione sara pubblicato sul sito web dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della
provincia di Monza e Brianza per non meno di 30 giorni a partire dalla data odierna.

Il termine del procedimento della selezione & pubblicato sul sito istituzionale all'indirizzo www.omceomb.it , Area
Trasparenza — sezione Bandi di Concorso.

Nella medesima area, entro il termine del procedimento, sara pubblicata la graduatoria e la griglia di valutazione dei
titoli e dei colloqui.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241,
trasmettendo istanza all'indirizzo segreteria@omceomb.it

ART. 12 - Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della provincia di
Monza e Brianza, titolare dei dati, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
presso I'Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della provincia di Monza e Brianza e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che forniranno
specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura concorsuale.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini dell'accertamento dei requisiti prescritti, pena l'esclusione dalla
selezione.

Il trattamento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla
selezione.

L'interessato gode dei diritti di cui alle norme vigenti (Reg. UE 679/2016 e D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.) tra i quali figura il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Consiglio dell’
Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della provincia di Monza e Brianza, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati & il Consigliere Segretario dott. Massimo Bonomi.

ART. 13 - Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7agosto 1990, n. 241, si informa che Il responsabile del procedimento
relativo alla selezione di cui al presente avviso & il Consigliere Segretario dell'Ordine, dott. Massimo Bonomi.

Pag. 6 di 7

Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della provincia di Monza e Brianza

via G. B. Mauri 9 ’0900 Monza MB - Tel. 039 322416 - Fax 039 2311075 - segreteria@omceomb.it - omceomb@pec.omceomb.it - www.omceomb.it



Art. 14 - Norme di salvaguardia

L’Ente ha facolta di prorogare o riaprire i termini della presente selezione qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto
insufficiente per il buon esito del procedimento. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con
facolta per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione allegata.

E’ facolta inoltre dell’Amministrazione di modificare e/o revocare la selezione quando l'interesse pubblico lo richieda,
quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria alla copertura del
posto, o comunque cadano i presupposti della procedura stessa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso sono applicabili le disposizioni contenute nel decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, e successive maodificazioni, nonché le disposizioni vigenti in materia
di reclutamento del personale presso le Pubbliche Amministrazioni.

Il presente avviso viene emanato ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e tiene altresi conto dei benefici in materia di assunzioni
riservate ai candidati disabili di cui alla Legge 68/1999 e agli aventi diritto di cui agli artt. 678 e 1014, comma 3, del D.
Lgs. 6/2010 e s.m.i.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla segreteria dell’Ordine dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle
ore 12.00 (tel. 039/322416).

Avviso di selezione e domanda di ammissione sono consultabili e scaricabili on-line sul sito www.omceomb.it.

Monza 25/05/2020. Il Presidente
Dott. Carlo Maria Teruzzi
Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente

TERUZZI
CARLO
MARIA
25.05
.2020
10:25:29
uTC
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